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=== CRONOGRAMA DE ACTUACIONES
Y PARTICIPANTES DEL PROYECTO
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Cronograma de actuaciones

Inicio De Proyecto |

Constitucion del Comité de Igualdad i
Compromiso de ASCASAM ﬁ

Definicion del cuestionario analisis cualitativo i

Cumplimentacion y recogida de cuestionarios

Aniisis de datos cusitativos b

Recogida y analisis de datos cuantitativos

Definicion de Objetivos y Actividades el Plan de Igualdad

Aprobacion del Plan de Igualdad i
Elaboracion y definicion del Protocolo de actuacidon frente al acoso i
Aprobacion del Protocolo de actuacion frente al acoso i
23/01/18 17/(;2/18 14/(;3/18 08/(;4/18 03/(;5/18 28/(;5/18 22/(;6/18 17/c;7/1s
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Comiteé de igualdad

Funciones y Responsabilidades

> Sensibilizar a todos los integrantes de ASCASAM sobre la importancia de incorporar la Igualdad de trato y
no discriminacion en la politica de la asociacién y la necesidad de que todos participen.

Integrantes

actuales: > Promover acciones formativas y de sensibilizacién en materia de igualdad.
> Garantizar las mismas oportunidades profesionales y ausencia de discriminacion en el empleo, seleccion,
- lgnacio Fernandez retribucion, formacion, desarrollo, promocién y condiciones de trabajo.
- Belen Diez O Establecer un servicio de informacion y atencion dentro de la asociacidn en todas aquellas cuestiones
- Pablo Montoya relacionadas con la igualdad de oportunidades y la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
- Eva Diaz sirviendo de canal de comunicacion entre todos los trabajadores de ASCASAM vy la Coordinacidén General y
- Juan Ignacio Ortiz la Junta Directiva.

Marta Vega > Informar al personal de la asociacién sobre los pasos dados para desarrollar el Plan de Igualdad.

> Impulsar la difusiéon del Plan de Igualdad dentro de ASCASAM, y promover su implantacion.

> Conocer las denuncias que tengan lugar sobre temas de acoso sexual, asi como promover el
establecimiento de medidas que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, como la elaboracién y
difusion de cdédigos de buenas practicas, la realizacion de campafas informativas o acciones formativas.

> Cuantas otras se determinen en el transcurso de la aplicacion del Plan de Igualdad y/o sean de aplicacién a
la asociacion en materia de igualdad.
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. AMBITO DE APLICACION DEL
PLAN DE IGUALDAD
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Ambito de aplicacion

Ambito territorial Ambito temporal

B Todos los centros B Vigencia: 2018-2020 Personas trabajadoras y
personas en practicas

. Todos los proyectos y . Revision: primer trimestre de Personas que componen la
servicios que se pongan en 2021 Junta Directiva
marcha

Personas Voluntarias
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nmw OBJETIVOS Y ACTIVIDADES
DEL PLAN DE IGUALDAD
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@ Areas de actuacion

Estructura de la
JELIEETAIE]
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e PROTOCOLO DE ACTUACION
FRENTE AL ACOSO
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Protocolo de actuacion frente al acoso

Coordinacion General y

Comité de Igualdad Junta Directiva

éAcciones correctivas?

Persona de enlace Conclusiones Alegaciones .a_lpfc?rm(.a
. s disciplinario?
Presentacion
. Cierre
de quejas/
denuncias pefiionTe
Reunidn Investigacion é¢Acciones correctivas? Valoracion de

.. . alegaciones
Fecepcion renuncia
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. PROXIMAS ACTUACIONES
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Proximas actuaciones

Poner en
marcha las
actuaciones
del Plan de
Igualdad

Poner en
marcha el
Protocolo de
Actuacion
Frente al
Acoso

Nuevo
Comité de
Igualdad:
presentacion
de
candidaturas
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