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PRELIMINAR

La Asociacion Cantabra Pro Salud Mental “ASCASAM?” se constituye el 16 de marzo de 1990, con
la mision de promover y colaborar en la mejora de la calidad de vida y los derechos de las personas
con problemas de salud mental y sus familias y la representacion del movimiento asociativo en
Cantabria.

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |.- DENOMINACION, REGIMEN Y PERSONALIDAD JURIDICA

Articulo 1. Denominacion.-

Con arreglo a la Ley de Asociaciones de 24 de Diciembre de 1964 y al amparo del Decreto
1440/1965 de 20 de Mayo, se constituyd con ambito autonémico la ASOCIACION CANTABRA
PRO SALUD MENTAL (ASCASAM) - SALUD MENTAL CANTABRIA. Los presentes
Estatutos, estan adaptados a la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacién y normas complementarias.

La ASOCIACION CANTABRA PRO SALUD MENTAL (ASCASAM) - SALUD MENTAL
CANTABRIA se reserva la titularidad de su denominacién y acrénimo.

La entidad podra utilizar indistintamente ambas denominaciones por separado 0 conjuntamente.
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Articulo 2. Régimen Juridico.-

La Asociacion sin animo de lucro, declarada de utilidad publica por el Ministerio del Interior, en
virtud de la Orden de 12 de abril de 2004, se regird por estos Estatutos y por los acuerdos
véalidamente adoptados por la Asamblea General y Organos Directivos dentro de la esfera de sus
competencias. En lo no previsto en ellos se atenderd a lo dispuesto en la legislacion vigente y seran
de aplicacion en especial los articulos: 22, 10, 14, 43, y 49 de la Constitucion Espafiola y los
articulos 35.1 y subsiguientes y concordantes del Codigo Civil y cualquier otra norma de caracter
general que sea de obligado cumplimiento.

Articulo 3. Personalidad Juridica.-

La Asociacion tiene personalidad juridica propia y actuara a través de sus 6rganos de gobierno
conforme al régimen juridico aplicable, gozando de plena capacidad legal para ser sujeto de toda
clase de derechos y obligaciones.

Identificador de documento electrénico (ENI): E:

Articulo 4. Ambito Territorial.-

El &mbito territorial de la Asociacion es el de la Comunidad de Cantabria.

La Asociacion podra igualmente realizar actuaciones fuera de las fronteras regionales por su
condicién de miembro de Entidades nacionales, como la CONFEDERACION DE SALUD
MENTAL ESPANA debido a los niveles de colaboracion y coordinacion con aquellas en el
cumplimiento de sus fines sociales.
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Articulo 5. Ambito Temporal.-
El ambito temporal de la Asociacion sera por tiempo indefinido, salvo causa legal o estatutaria de
disolucion.

Articulo 6. Domicilio social.-

El Domicilio Social de la Asociacion se fija en la capital de Cantabria. Siendo el actual en la Calle
Isabel 11, 21 — 1° Izda., 39002 Santander, pudiendo cambiarse el mismo previo acuerdo de la Junta
Directiva.

Articulo 7. Valores.-

La Asociacion tiene definidos en su identidad los siguientes valores, que actlan como principios

orientadores de su gestion y son la base para el conjunto de documentos que componen su Plan de

Adecuacion Etica:

- Liderazgo: La Asociacion asume ser portavoz y representante de las Personas con Problemas

de Salud Mental y sus Familias, lo que supone lograr canales de participacion, comunicacion y

acercamiento a las demas entidades representativas de personas con diversidad funcional para la

consecucion de sus objetivos de interés general. La Asociacion se identifica como entidad lider
en el ambito de la Salud Mental.

Universalidad: La Asociacion promueve una actitud abierta a todas las personas y entidades

que conforman el entorno de la salud mental.

- Participacién: La Asociacion promueve la colaboracion de todos sus grupos de interés para el
cumplimiento de su misién y vision, promoviendo acciones y actitudes que garanticen la
participacion.

- Democracia: En la Asociacién la toma de decisiones se produce mediante el dialogo y el
consenso, como estrategia preferida sobre la votacién. En este sentido, la Asociacion tiene un
funcionamiento y actitud democratica.

- Transparencia: La Asociacion asegura una completa informacion clara y veraz en todas sus
actuaciones internas y externas.

- Justicia: La Confederacion defiende los derechos de las Personas con Problemas de Salud
Mental y sus Familias. La Asociacion exige las condiciones adecuadas para el ejercicio pleno de
los derechos, reconociendo de forma diferente necesidades y expectativas diferentes, desde el
respeto y defensa de la individualidad.

- Eficacia: La Asociacion manifiesta su compromiso con su misién, generando todos los recursos
necesarios para ello, a la vez que se asegura la mayor eficiencia en el uso de estos recursos.

- Solidaridad: La Asociacion trabaja por el bien com(n de sus grupos de interés y promueve el
apoyo Yy aprendizaje mutuo. Para ello pone a disposicion de los grupos de interés su
informacion, conocimiento, sus formas de hacer y sus logros, de manera que puedan ser Utiles y
provechosos para personas y entidades. Asimismo fomenta la solidaridad promoviendo y
promocionando el voluntariado social.

- Audeterminacion: La Asociacién apoya la capacidad de las personas para decidir sobre su
vida, promoviendo la méaxima autonomia y capacidad propia individual.

- Equidad: La Asociacion entiende la equidad como principio regulador que defiende la
equiparacion de la salud mental y sus consecuencias, para asi superar la discriminacion y el
estigma.

- Coherencia: La Asociacion sitla a la persona en el centro de las diferentes actividades que
desarrolla”.
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Articulo 8. Mision y Fines.-

ASCASAM, tiene como mision la de promover, colaborar y adoptar cualquier tipo de medidas que
contribuyan a la mejora de la calidad de vida de las Personas con Problemas de Salud Mental y sus
Familias, la defensa de sus derechos y la representacion del movimiento asociativo en Cantabria.

Son fines especificos de esta Asociacion de interés social y sin caracter lucrativo los siguientes:

a) Agrupar e integrar a las personas con problemas de salud mental y a sus familias.

b) Representar al colectivo de estas personas ante los diferentes organismos oficiales y otras
instancias publicas y privadas en relacion con su propia y especifica problematica y defender
sus intereses.

c) Demandar la adecuada atencion sanitaria y social de las personas con problemas de salud
mental y sus familias, que favorezca su rehabilitacion, reinsercién social e integracion laboral.
Mas especificamente, demandar y colaborar en el desarrollo y creacion de un adecuado sistema
de atencion comunitaria, dotado de una red de dispositivos de atencion.

d) Reclamar a la administracion las medidas necesarias para la deteccion y el tratamiento precoz
de cualquier problema de salud mental.

e) Promover la sensibilizacion y mentalizacion de la sociedad hacia las personas con problemas
de salud mental y sus familias, con el fin de corregir la imagen social que tienen, llamando la
atencion sobre los prejuicios que contribuyen a la marginacién, discriminacién y exclusion
existentes en los distintos &mbitos de la sociedad.

f) Recabar de los poderes publicos leyes que favorezcan los intereses de las personas con
problemas de salud mental y la de sus familias.

g) Promover la colaboracion de entidades publicas y privadas, personas y opinion publica, a favor
de los fines de la Asociacién y de la mejora de la salud mental.

h) Colaborar con la administracion publica desarrollando complementariamente servicios y
recursos comunitarios de rehabilitacion y reinsercion social y laboral, que favorezcan la
integracién social de estas personas y el apoyo de sus familiares.

i) Potenciar, colaborar, unificar y coordinar la accién con otras organizaciones, regionales y
nacionales que persigan los mismos fines, con la intencién de crear una fuerza integral para la
defensa de sus objetivos.

j)  Promover la informacion y el intercambio de experiencias con estas agrupaciones.

k) Desarrollar una constante y eficaz informacion para agrupar a todas las familias y a las
personas con problemas de salud mental, con el fin de integrar en un foro comin a todo el
Colectivo.

I) Promover y realizar estudios, trabajos e informes sobre salud mental.

m) Desarrollar actividades de formacién y divulgacion a colectivos vinculados con la salud mental,
asi como a la sociedad en general, haciendo especial hincapié en la poblacion infantil y juvenil.

n) Estimular la investigacion sobre las enfermedades mentales y la prevencion de las mismas,
promoviendo la salud mental de la poblacion general.

0) Promover la igualdad de oportunidades entre los hombres y mujeres del colectivo.

p) Defender los derechos y atender las necesidades de las personas con discapacidad por

problemas de salud mental y victimas de violencia.

q) Proclamar y hacer suyos como entidad genuinamente social, los valores de altruismo, la accion
solidaria y el voluntariado como parte integrante e irrenunciable de sus fines, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado. ASCASAM promovera como
sefia de identidad de su cultura corporativa y de su accion representativa el voluntariado y la
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participacion activa de las personas voluntarias en los procesos de toma de decisiones, en la
definicidn de estrategias y en el despliegue de actividades sociales de la entidad.
Mediante decisién oportuna de los 6rganos de gobierno de la asociacion, se adoptard un
estatuto de las personas voluntarias, que dispondra todo lo relativo a la posicién juridica,
derechos y deberes, medidas de promocidn, vias y canales de participacion de las mismas en la
entidad.

r) En general, intervenir en los problemas que afecten al Colectivo representado y que estén en
concordancia con los presentes Estatutos, y demés normas que pudieran ser determinadas por
los Organos Directivos.

s) Todos estos fines se potenciaran respecto de aquellos colectivos especificos con especiales
demandas de atencion como infancia, juventud, mujer, personas mayores, victimas de
violencia, personas con problemas de consumo y poblacidn reclusa.

TITULO I1.- ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO I.- DE LAS SOCIAS Y SOCIOS

Avrticulo 9. De los socios y socias. Procedimiento y condiciones de admision.-
La Asociacion tendrd caracter abierto, pudiendo integrarse en ella personas fisicas o juridicas de
acuerdo con la clasificacion y requisitos recogidos en este articulo y en el siguiente.

No podran ostentar la condicién de socio o de socia, aquellas personas que ostenten o hayan
ostentado en el pasado cargos directivos 0 hayan pertenecido a consejos de administracion de
empresas, a patronatos, asociaciones o fundaciones cuyos fines y/o medios conculcan, contravienen
0 compiten con los valores, principios e intereses de ASCASAM.
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El ingreso en la Asociacion como socia o socio de la misma serda voluntario y se efectuara
presentando la solicitud por escrito. La Admision corresponde a la Junta Directiva mediante
acuerdo por mayoria simple de los miembros presentes en la reunién en que se trate.

Articulo 10. Modalidades de Socios y Socias.-

1. Socios numerarios y socias numerarias:

Personas fisicas, mayores de edad, con problemas de salud mental diagnosticados, familiares de los
mismos y todas aquellas personas que compartan los valores, principios y fines de ASCASAM,
recogidos en los presentes estatutos. Les corresponden todos los derechos y deberes que aparecen
en estos estatutos. Estan provistos de la facultad para la participacion, podran ser electores o
elegibles para el gobierno interior de la Asociacion, estando facultados para ejercitar en todo
momento el control de los drganos de administracion y gobierno interior de la Asociacién. Tendran
voz y voto dentro de la entidad y la obligacién de contribuir econémicamente, pagando las cuotas
que a propuesta de la Junta Directiva, apruebe la Asamblea General Ordinaria.

2. Socios no numerarios y socias no numerarias:

Son aquellos y aquellas que, sin tener facultad para la administracion, gobierno, control y decision
en el interior de la Asociacion, tienen voz pero no voto en las Asambleas Generales, pudiendo
contribuir personal y/o econémicamente en su funcionamiento.

El derecho a la informacion directa de estos socios y socias serd Unicamente por via informatica,
quedando descartado el envio postal.
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Dentro de los socios no numerarios y las socias no numerarias hay:

a) Socios Usuarios y Socias Usuarias: Son los destinatarios de la asociacion, quienes reciben o
participan de la accidn de la asociacion.

b) Socios protectores y Socias Protectoras: Son aquellas personas, fisicas o juridicas que han
manifestado su intencion de no participar en la actividad asociativa ni en sus decisiones
organicas, careciendo por tanto del derecho de voto y que su aportacion a la asociacién es
exclusivamente econdmica, fija, periddica e indefinida y en una cantidad superior a la cuota de
SOCi0s numerarios y socias numerarias.

c) Socios Amigos y Socias Amigas: Son aquellas personas que han manifestado su intencién de
no participar en la actividad asociativa ni en sus decisiones organicas, careciendo por tanto del
derecho de voto cuya aportacion a la asociacion es exclusivamente econémica, de caracter
puntual o esporadico.

d) Socios Colaboradores y Socias Colaboradoras: Son aquellas personas fisicas que su aportacion
a la asociacion consiste en realizar una labor para la misma de caracter puntual o esporadico de
manera desinteresada.

e) Socios Voluntarios y Socias Voluntarias: Son aquellas personas fisicas que su aportacion a la
asociacion consiste en realizar una labor para la misma en sus dispositivos de manera
desinteresada y con caracter solidario con arreglo a programas o proyectos concretos.

f)  Socios Honorificos y Socias Honorificas: Aquellas personas fisicas o juridicas que por su labor
a favor de la Salud Mental o por su relevante aportacion o colaboracion con ASCASAM sean
merecedores a juicio de la Asamblea General de tal distincion.

g) Socios y Socias Juveniles: seran las personas fisicas, menores de edad, y que cuenten con la
correspondiente autorizacion de su padre, madre o representante legal.

Articulo 11. Pérdida de la calidad de socio y de socia.-

Ademas de las que, en su caso, se prevean por la legislacion vigente y por el reglamento de régimen
interno de la ASCASAM, la condicion de socio y de socia, tanto numerario como no numerario, se
perdera por alguna de las siguientes causas:
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1. Baja voluntaria manifestada por escrito, considerandose como validas las realizadas por via
informatica o aplicacion telefonica.
2. Bajaforzosa, en los supuestos de:
a) Incumplimiento de lo previsto en los presentes Estatutos y demas normas de gobierno,
como el Reglamento de Régimen Interno y el Cédigo Etico.
b) Incumplimiento reiterado de los acuerdos y resoluciones adoptados por los Organos de
Gobierno de la Asociacion o algin otro motivo grave, a juicio de la Junta Directiva.
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Articulo 12. Procedimiento de baja forzosa.-
El procedimiento de baja forzosa se realizara por la Junta Directiva mediante acuerdo por mayoria
simple de los miembros asistentes, previa audiencia del socio o socia del que se trate.

El socio o la socia expulsado, si lo estima oportuno, podra recurrir su baja ante la Asamblea
General, quedando suspendido cautelarmente en todos los derechos y deberes derivados de la
condicidn de socio o de socia hasta que se pronuncie este 6rgano supremo Yy soberano de gobierno
de la Asociacion.

La baja definitiva tendra efecto a partir del acuerdo por mayoria simple de la Asamblea General y
llevara aparejada la pérdida definitiva de todos los derechos derivados de la condicion de miembro.
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Avrticulo 13.- Derechos de socios y socias.-
Son derechos de los socios numerarios y las socias numerarias:
a) Participar en las actividades de la Asociacién y en los 6rganos de gobierno y representacion,
ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los
Estatutos.

Son derechos de todos los socios y socias:

a) Ser informados e informadas acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y
representacion de la Asociacidn, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

b) Exponer alaJunta Directiva y a la Asamblea General las iniciativas y sugerencias que se crean
oportunas.

c) Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacién que estimen contrarios a la ley o los
Estatutos.

d) Utilizar los servicios que, en beneficio de sus socios y socias, la Asociacion tuviera
establecidos.

e) Ser oidos y oidas con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra ellos y
ellas y a ser informados e informadas de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

Articulo 14. Deberes de socios y socias.-

Son deberes de las socias y los socios.

a) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucién de las mismas.

b) Cumplir cuanto se dispone en los presentes Estatutos.

c) Pagar las cuotas, y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos y a los acuerdos de los
distintos 6rganos de gobierno de la Asociacion, puedan corresponder a cada socio y cada socia.

d) Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los dérganos de gobierno y
representacion de la Asociacion.

e) Desempefiar diligentemente las misiones que la Asociacion les encomiende.
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CAPITULO Il.- DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 15. Organos de Gobierno.-
La Asociacion se regira por el sistema de autogobierno, bajo un criterio de funcionamiento
democratico y el principio de representacion, a través de los siguientes 6rganos de Gobierno:

Identificador de documento electrénico (ENI): E:

- Asamblea General.
- Junta Directiva.
- Comisidn Ejecutiva.

Se promovera la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los Organos de Gobierno.

Articulo 16. Asamblea General.-

La Asamblea General es el maximo érgano de gobierno de la Asociacion, que encarna la voluntad
soberana de la Entidad y obliga con sus acuerdos, validamente adoptados, a la totalidad de sus
S0cios y socias.
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La Asamblea General de socios y socias es el supremo 6rgano deliberante y decisorio, y a ella
gueda sujeta la actividad gestora y ejecutiva de la Junta Directiva y demas 6rganos gestores. Se
reunira con caracter ordinario al menos una vez al afo.

La Asamblea General esté integrada por:

a) Los socios numerarios y socias numerarias que ostentan voz y voto.

b) Los socios no numerarios y socias no numerarias que Unicamente cuentan con voz y carecen de
voto.

c) Asimismo podran asistir a la Asamblea General, aquellas personas no socias, invitadas y
autorizadas previamente por la Junta Directiva de la Asociacion, las cuales podran intervenir
pero no tendran capacidad decisoria.

Ostentaran la Presidencia y Secretaria de la Asamblea General los que lo sean de la Junta Directiva.
La Presidencia sera sustituida por la Vicepresidencia de la Junta Directiva, y la Secretaria, en las
mismas circunstancias, por las vocalias, en caso de producirse alguna ausencia.

La Presidencia dirigira los debates y contestara las preguntas que se hayan manifestado por escrito
con tiempo suficiente para documentarse.
La Asamblea General se celebrara de forma presencial con las delegaciones de voto que fueran
pertinentes. No obstante, cuando las circunstancias lo hicieran aconsejable a criterio de la Junta
Directiva, se podra convocar por videoconferencia, plataforma o aplicacion tecnolégica que permita
la comunicacién audiovisual instantanea.

Articulo 17. Clases de Asamblea General y convocatoria.-

Las Asambleas Generales pueden ser:

1. ASAMBLEA ORDINARIA.

Se celebrard una Asamblea General Ordinaria anual, y siempre dentro del primer semestre del afio
natural.

2. ASAMBLEA EXTRAORDINARIA.

Se celebraran Asambleas Generales Extraordinarias siempre que lo acuerde la Junta Directiva 0 a
peticion por escrito de al menos un 25% del censo electoral.
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Las Asambleas seran convocadas por la Presidencia y constara el Orden del Dia acordado por la
Junta Directiva, en el cual podran incluirse los asuntos propuestos por los socios numerarios y las
socias numerarias.
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La convocatoria se comunicara a los miembros con derecho de asistencia con al menos 10 dias de
antelacion, por carta u otra forma que asegure su conocimiento.

Avrticulo 18. Régimen de acuerdos de la Asamblea General.-

La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando concurra a
la misma al menos las dos terceras partes de los socios numerarios y las socias numerarias, por si 0
mediante representantes debidamente autorizados o autorizadas y, en segunda convocatoria,
cualquiera que sea el nimero de miembros numerarios asistentes. Entre la primera y segunda
mediara, al menos, media hora.
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Todos los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, a excepcién de los comprendidos en el
Articulo 20. b, ¢ y f, que requeriran la aprobacién por dos tercios de los socios numerarios y las
socias numerarias asistentes o representados.

De toda Asamblea General se levantard Acta en el libro correspondiente y en ella se hara constar el
nimero de asistentes, los asuntos tratados y los acuerdos adoptados. Sera redactada y suscrita por la
persona que ostenta la Secretaria con el Visto Bueno de la Presidencia.

Articulo 19. Competencias de la Asamblea General Ordinaria-.

Serén competencias de la Asamblea General Ordinaria las siguientes:

a) Aprobar las actas de las reuniones de este 6rgano.

b) Conocer detalles de la gestién de la Junta Directiva, aprobando si procede las gestiones,
actividades y programas desarrollados durante los periodos que medien entre las Asambleas.

c) Aprobar el plan de actuaciones de caracter anual y los especiales que convengan.

d) Aprobacion de los balances de cuentas y presupuesto de la Asociacion.

e) Aprobar las propuestas que la Junta Directiva plantee en cuestiones relativas a la asuncion de
obligaciones derivadas de préstamos u otras relaciones crediticias.

f) Ratificar las vacantes de los miembros de la Junta Directiva cubiertas durante el periodo que

media entre asambleas y hasta que no corresponda convocar un nuevo proceso electoral.

Adoptar resolucién sobre los asuntos que figuren en el orden del dia

h) Fijar las cuotas anuales ordinarias, y en su caso, extraordinarias que deban abonar los distintos

s0cios Yy socias.

Acordar la expulsidon de los socios y socias que hayan apelado la resolucién de la Junta

Directiva ante la Asamblea.

j) Ratificar el nombramiento de la persona o personas que ostenten el cargo de Presidencia
Honorifica.

(@]
~

[
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Avrticulo 20. Competencias de la Asamblea General Extraordinaria.

Seran competencias de la Asamblea General Extraordinaria las siguientes:

a) Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.

b) Modificacion de los Estatutos si fuere necesario.

c) Disposicion y enajenacion de bienes.

d) Constitucion de Federaciones con otras Asociaciones similares o integracion en ellas.
e) Entender sobre cuantos asuntos someta a su deliberacion la Junta Directiva.

f) Acordar la disolucion de la Asociacion.
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Articulo 21. Junta Directiva.

La Junta Directiva es el érgano de Gobierno elegido y ratificado en la Asamblea General con el fin
de cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados en ella, teniendo poderes para resolver, acordar
y pactar todas las gestiones que estimen oportunas para el desarrollo de los fines especificados en el
Articulo 8 de estos Estatutos, dando cuenta de ellas en la proxima Asamblea General.

La Junta Directiva, como Organo colegiado, ostenta la representacion de la Asociacion ante todo
tipo de organismos e instancias de caracter publico o privado.
La Junta Directiva es la que asume la direccion de la Asociacion y estard constituida por los
siguientes miembros:

I. Una Presidencia.

Il. Una Vicepresidencia
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1. Una Secretaria
IV. Una Tesoreria
V. Una o varias Vocalias

En su composicion regira el principio de presencia y participacion equilibrada de mujeres y
hombres.

La duracion del mandato de los componentes de la Junta Directiva sera de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos al finalizar su mandato. Las vacantes que se produzcan con caracter definitivo en el
transcurso del afio podran ser cubiertas provisionalmente por la Junta Directiva hasta la celebracion
de la Asamblea General Ordinaria maximo érgano que debera, en su caso, ratificar mencionado
nombramiento. Los nuevos miembros de la Junta Directiva que resulten reelegidos para cubrir las
vacantes antes del periodo reglamentario de mandato, ejerceran los cargos sélo por el resto del
tiempo correspondiente al mandato del cargo que ocupe, con el fin de no perturbar las renovaciones
periodicas.

En cuanto al procedimiento de eleccion de la Junta Directiva, los miembros que sustituyan a los
salientes seran propuestos mediante la presentacion de candidaturas colectivas, las cuales se haran
llegar a la Junta Directiva saliente en los plazos fijados en la convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria.

En cualquier caso sélo podré estar representado en la Junta Directiva un Gnico miembro de una
misma familia, salvo que la persona familiar sea persona usuaria de alguno de los servicios.

El cargo de miembro de Junta Directiva es honorifico y no remunerado.
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Articulo 22. Facultades de la Junta Directiva.

Son facultades de la Junta Directiva las siguientes:

a) Representar a la Asociacién en cuantos asuntos le interesen.

b) Programar las actividades de la Asociacion.

c) Velar por el cumplimiento de los fines sociales, resolviendo y/o delegando las cuestiones que
se susciten y originen, entendiendo ademas en toda clase de reclamaciones por infraccion de
Estatutos.

d) Admisién de nuevos socios y socias.

e) Formalizar el balance, memorias y demas documentos, acerca de las actividades de la
Asociacion y su situacion al término de cada ejercicio, rindiendo cuentas de sus actividades,

f) Administrar el patrimonio, aplicar e interpretar en su caso, las bases economicas de la
Asociacién

g) Promover auditoria de cuentas si lo estimara conveniente.

h) Promover la obtencion de recursos y fondos necesarios para el cumplimiento de sus fines.

i) Crear cuantos Comités y Comisiones sean necesarios para el desarrollo de la asociacion,
aprobando su composicion y funciones, asi como su reglamento de régimen interno. Los
mismos estaran representados en el organigrama de la entidad.

j) Delegar funciones en el d&mbito de su competencia a las comisiones o0 personas que se
determinen de interés para el cumplimiento de sus fines.
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k) Elaborar los Estatutos o proceder a su modificacion para la aprobacion por parte de la
Asamblea General, asi como la elaboracion de Reglamentos o Circulares de Régimen Interno,
Cadigo de Convivencia, Codigo Etico y Cadigo de Conducta.
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I) Planificar, promover, decidir y desarrollar la politica y las actividades propias de ASCASAM,
sobre cualquier asunto de competencia e interés de la misma y que no esté reservado
estatutariamente a la Asamblea General.

m) Ejecutar, cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

n) Nombrar a la persona 0 personas que segun su criterio sean merecedoras de ostentar la
presidencia honorifica de ASCASAM, a expensas de su ratificacion por la Asamblea General
Ordinaria.

0) Acordar la revocacion de la condicidn de socios.

p) Disefiar el organigrama de la Asociacion como parte de la estructura de gestion.

g) Acordar el establecimiento de una estructura técnica adecuada, integrada por profesionales que
actuaran respetando los valores, mision y fines de la entidad y con sujecién a las normas
emanadas de la Asamblea General y la Junta Directiva.

r) En general, todas aquellas actividades y acuerdos que redunden en beneficio de la Asociacion.

Articulo 23. Funcionamiento de la Junta Directiva.-

La Junta Directiva se reunira ordinariamente una vez cada trimestre, y de modo extraordinario,
siempre que lo decida la persona que ostenta la Presidencia por si 0 a peticion de al menos tres de
sus componentes.

La asistencia a las reuniones de la Junta Directiva es obligatoria. Cuando la asistencia de algin/a
miembro no sea posible, podra delegar en otro miembro de la misma, remitiendo por escrito las
causas de la ausencia y el nombre de la persona en quien se delega.

Igualmente podra utilizarse la presencia por videoconferencia, plataforma o aplicacién tecnolégicas
que permita la comunicacion audiovisual instantanea, siendo necesaria comunicacién escrita con la
antelacion suficiente para establecer dicha comunicacion.
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La convocatoria sera hecha por la persona que ostente la Presidencia o persona en quien delegue la
Junta, con una antelacion minima de ocho dias naturales, salvo que la premura de los asuntos a
tratar aconseje un periodo de tiempo mas corto.

Se considerard validamente constituida la Junta Directiva con la asistencia de la mitad mas uno de
sus miembros y los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos. En caso de producirse
algin empate en la votacion dirimira el voto de calidad de la Presidencia.
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Los acuerdos adoptados en Junta Directiva son vinculantes y de obligado cumplimiento para la
totalidad de sus miembros y estos obligados a mantener la confidencialidad del contenido de las
deliberaciones que se hayan producido en el transcurso de las mismas.

En cualquier momento, la Junta Directiva podra acordar la suspensién de funciones de algunos de
sus miembros, por causa grave, y hasta que la Asamblea General se pronuncie sobre su cese en el
cargo.

Articulo 24. Facultades y funciones de los miembros de la Junta Directiva.

I.- PRESIDENCIA

Le corresponde la plena representacién interna y externa, juridica, institucional y social de la
Asociacioén en el ejercicio de todos los derechos y obligaciones, de indole judicial o extrajudiciall,
ante organismos publicos o privados y la administracion europea, o la administracion del Estado,
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tanto central como autonémica o local. lgualmente, autoriza con su firma las actas de las reuniones

de la Asamblea General y la Junta Directiva. A tales efectos, las Asambleas pertinentes autorizaran

el otorgamiento y modificacion o subsanacién de cuantas escrituras publicas o privadas puedan
precisarse para el ejercicio de sus funciones.

Correspondera a la persona que ostente la Presidencia de la Junta Directiva:

a. Ostentar la representacion de la Asociacién en todo momento y velar por el exacto
cumplimiento de sus fines, Estatutos y acuerdos de la Asamblea General.

b. Convocar y dirigir Asambleas y juntas Directivas, ordenando el inmediato cumplimiento de los
acuerdos tomados.

c. Determinar lo procedente en caso extraordinario y cuya urgencia no permita convocar a la
Junta Directiva o la Asamblea General, inspirandose siempre en el espiritu de los Estatutos y
los acuerdos de los Organos de Gobierno, y dando cuenta de su determinacion en la proxima
Junta Directiva o convocando una extraordinaria si el caso lo requiere.

d. Previo acuerdo, en su caso, del Organo de Gobierno estatutariamente competente y en
representacion de la Asociacion podra suscribir todo tipo de contratos, otorgar poderes a
terceros, interponer reclamaciones o recursos por vias administrativas, ejercitar acciones y
oponer excepciones ante los érganos de jurisdiccion ordinaria o especial, aceptar subvenciones,
donaciones, herencias, legados y realizar cualquier otro tipo de acto equivalente de interés para
la Asociacion, asi como adquirir, disponer o enajenar bienes muebles o inmuebles y suscribir
préstamos y créditos de todo tipo.

e. Autorizar con su firma, o delegar reglamentariamente esa autorizacion, todos los documentos

referentes a la vida y gobierno de ASCASAM.

Cualquier otra actividad de interés para la ejecucion de estos Estatutos.

—h

I.- VICEPRESIDENCIA.

Es su funcion apoyar a la Presidencia en el desempefio de sus funciones. Ostentara las mismas
obligaciones y derechos que la Presidencia cuando sustituya a ésta por ausencia y le representara
exclusivamente en tales supuestos, bajo su responsabilidad, sin precision de requerimiento especial
alguno.

S_A06029668_2021_DOC_00N_000000000000001410933

I1l.- SECRETARIA.

Tendra a su cargo el control de la gestion administrativa de la Asociacion, cuidando de dar

cumplimiento a los acuerdos de la Junta y de la Asamblea General; estard a su cargo y custodia el

archivo y todos los documentos, y coordinara la elaboracion de la Memoria Anual que la Junta

Directiva ha de presentar a la Asamblea General. Auxiliado por alguno de los vocales, redactara las

actas de cada una de las reuniones que se celebren.

a. Redactar las actas de las sesiones de la Asamblea General y Junta Directiva, que firmara con el
visto bueno de la presidencia.

b. Expedir certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y Asambleas, con el V° B de la
Presidencia.
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IV.- TESORERIA

Tendra como obligacién la guarda y control de los bienes de la Asociacion, confeccionando el
presupuesto anual y efectuando validamente los pagos autorizados por la Junta Directiva y
ratificados por la Presidencia. Llevara al dia los libros necesarios de contabilidad, siempre
debidamente auxiliado por profesionales econémicos titulados.

a. Custodiar los fondos de la Asociacion

b. Supervisar la buena marcha de la contabilidad de la Asociacién.
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c. Revisar periédicamente los estados de cuentas, y balances de fin de afio.
d. Aceptar los cobros que correspondan y dar cumplimiento a las 6rdenes de pago.

V.- VOCALIAS.

Se les asignara, en su caso, una misién concreta y especifica. Les corresponde colaborar con la
Presidencia, la Secretaria y demas responsables de la Junta en todos los aspectos que puedan
precisar y colaborardn en suma en todas las gestiones de la Directiva a fin de que el trabajo a
realizar sea mejor repartido para conseguir la mayor eficacia y beneficios de toda la Asociacion.

Las personas que ejercen las vocalias seran auxiliares de todos los cargos de la Junta Directiva vy,
cuando sea preciso, sustituirdn a los cargos de la Junta Directiva, con los mismos derechos y
obligaciones, hasta la celebracién de la eleccion para cubrir vacantes.

Avrticulo 25. Comision Ejecutiva y funciones.
Este érgano ejecutivo, delegado de la Junta Directiva, estara formado por las personas que ejercen
la Presidencia, Vicepresidencia, Tesoreria y Secretaria.
Son sus funciones:
a) Ejecutar los actos de administracion que correspondan a ASCASAM.
b) Realizar seguimiento econémico periodico de sus presupuestos.
¢) Tomar decisiones de asuntos cotidianos para el buen funcionamiento de la entidad.

Articulo 26. Presidencia Honorifica.-

La Asociacion podra tener una o varias Presidencias Honorificas. Serd nombrada por la Junta
Directiva y ratificada por la Asamblea General.

Las personas que la ostentan se constituyen en embajadores 0 embajadoras, a propuesta de la Junta
Directiva, para eventos, acontecimientos o presencia ante organismos y entidades piblicas o
privadas. Puede participar en las reuniones de los 6rganos de gobierno con voz pero sin voto.

El cargo de Presidencia Honorifica no contara con retribucion.
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CAPITULO lIl.- DEL REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 27. Gestion y Administracion

Con el fin de conseguir la mayor eficacia en las funciones y objetivos de la Asociacion, la Junta
Directiva establecerd la estructura técnica de gestion y administracion que estime adecuada,
integrada por profesionales que actuaran con sujecion a las normas emanadas de la Asamblea
General, la Junta Directiva y el Presidente. Al frente de la misma habra una Direccién Ejecutiva que
sera nombrada 0 en su caso cesada por la Junta Directiva. Por acuerdo de este 6rgano podra
cambiarse la denominacion de la misma.

Identificador de documento electrénico (ENI): E:

Esta Direccion Ejecutiva es comin a toda la Asociacién y coordinara los procesos estratégicos y
garantizara el buen funcionamiento de los diversos centros, servicios y programas.

Las funciones de la Direccion Ejecutiva seran:

a. Coordinar y supervisar la direccion de los diferentes centros, servicios y programas de la
Asociacion.

b. Dirigir y coordinar el equipo técnico.

c. Ejercer como responsable de recursos humanos y por tanto de las relaciones laborales en la
asociacion.

d. Elaborar la Memoria Anual de Actividades y los Planes de accion de la Asociacion.
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e. Elaborar y poner en marcha los Planes Estratégicos aprobados por la asociacion.

f.  Elaborar y desarrollar cuantos documentos, informes o acciones le sean propuestos por la Junta
Directiva.

g. Asesorar a la Junta Directiva y mantenerla informada de cuantas incidencias de interés afecten
a la Asociacion, a las personas asociadas 0 a las que reciben apoyo de la entidad.

h. Asistir a las reuniones de Junta Directiva, con voz pero sin voto.

i. Junto con el o la Responsable de Administracidon gestionar con eficacia y transparencia los
fondos econémicos y patrimoniales de la Asociacion y si la Junta Directiva lo estima oportuno
para una mayor agilidad en los procesos diarios, podré tener firma autorizada en las entidades
bancarias en las que tenga cuenta abierta la Asociacion.

El o la Responsable de Administracion de la asociacion tiene como funciones las siguientes:

a. Elaborar las cuentas anuales, asi como los presupuestos de la organizacion y su posterior
liquidacion, segun establece la normativa vigente.

b. Realizar la contabilidad de la Asociacion.

c. Efectuar las remesas bancarias necesarias para la gestion de cuotas de los socios y usuarios de
los diferentes programas, centros y servicios de la entidad.

d. Gestionar y tramitar los pagos y cobros necesarios para el buen desarrollo de los fines de la

Asociacién. Informando de ello a la Direccion Ejecutiva, al Presidente y a la Junta Directiva.

Gestionar y procesar a nivel administrativo las decisiones tomadas tanto por la Coordinacion

General como por la Junta Directiva respecto al &rea de recurso humanos de la entidad.

f. Realizar todos aquellos tramites administrativos y bancarios necesarios para el desarrollo de
una buena y transparente gestion administrativa y contable de la Asociacion, siempre en
cumplimiento de fines y en concordancia con la politica e instrucciones de la Coordinacion
General, Junta Directiva y Asamblea General de Socios.

g. Enelcaso en que la Junta Directiva lo estime oportuno para una mayor agilidad en los procesos
diarios, podra tener firma autorizada en las entidades bancarias en las que tenga cuenta abierta
la Asociacion.

@
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Articulo 28. Régimen econdmico.

El presupuesto de la Asociacion estara constituido por las aportaciones los socios Y las socias a
través de las cuotas que la Asamblea General determine, asi como por las subvenciones y conciertos
econdmicos, donaciones, mecenazgos, patrocinios y aportaciones de usuarios que puedan
suscribirse. La fecha de cierre del ejercicio asociativo sera el treinta y uno de diciembre de cada
afio.

La Asociacion se constituye sin patrimonio fundacional que vendra formado en el futuro por las
cuotas, los subsidios, ayudas, donativos, legados y las rentas e intereses que puedan producir los
bienes que legitimamente obtenga la Asociacion.

Los beneficios obtenidos por la Asociacion, que pudieran derivarse del ejercicio de actividades
econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios asistenciales o profesionales, se destinaran,
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines.
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Articulo 29. Obligaciones documentales y contables.

Seran obligaciones documentales y contables las siguientes:

1. La Asociacién dispondra de una relaciéon actualizada de sus socios y socias; llevara una
contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion
financiera de la entidad, asi como las actividades realizadas; efectuara un inventario de sus
bienes y recogera en un libro las actas de las reuniones de sus Organos de gobierno y
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representacion. Se llevara la contabilidad conforme a las normas especificas que les resulten de
aplicacion.

2. Los socios y socias podran acceder a toda la documentacién que se relaciona en el apartado
anterior, a traves de los 6rganos de representacion, en los términos previstos en la Ley Orgénica
15/ 1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

3. Las cuentas de la Asociacion se aprobaran anualmente por la Asamblea General.

4. Siendo la Asociacion declarada de Utilidad Puablica desde el afio 2004 esta obligada
anualmente, antes del 30 de junio, a la presentacion en el Registro de Asociaciones del
Gobierno de Cantabria de la documentacién requerida para la renovacion de dicha titularidad.
Esta documentacion, segun los modelos especificos establecidos, a dia de hoy, es la siguiente:

- Solicitud renovacion Utilidad Publica.

- Certificado acuerdo Asamblea General de Socios.
- Memoria econdmica.

- Balance de Situacion.

- Cuenta de Resultados.

- Memoria de Actividades

CAPITULO IV.- DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEY, TRANSPARENCIA'Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Avrticulo 30. Cumplimiento de la Ley, Transparencia y Responsabilidad Social.-

ASCASAM velara por el estricto cumplimiento de sus obligaciones legales, derivadas de las
normativas europeas, estatales, autondmicas y locales, tanto en los érdenes de la legislacion de las
asociaciones sin animo de lucro, como en lo establecido en la normativa fiscal, contable, laboral,
medioambiental y cualesquiera otras sean de aplicacion. Singular observancia tendra la aplicacion
de la legislacion laboral, mediante la implementacion de politicas que aseguren la efectiva
prevencion de los riesgos laborales, el desarrollo de sus actividades desde premisas de proteccién
medioambiental y, en definitiva, la adopcién de politicas asociativas fundamentadas en la
consecucion de su objeto social desde premisas de responsabilidad social corporativa. Sus 6rganos
de gobierno velardan por el estricto cumplimiento de la legislacion vigente, la colaboracion
institucional e interasociativa, la transparencia en la gestidn, la participacién activa de las socias y
los socios, colaboradores y colaboradoras, la dacion de cuenta, la prudencia en la administracion del
patrimonio asociativo, la concurrencia e independencia en las decisiones econémicas y la busqueda
de asesoramiento independiente y profesional para aquellas actividades o disposiciones que lo
requieran.
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En cumplimiento de la Ley de Transparencia, la Asociacién publicard en su pagina web la
documentacion exigida por dicha ley.

TITULO I11. DISOLUCION Y LIQUIDACION

CAPITULO 1. DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 31. Disolucidon de la Asociacion.

Seréan causas de disolucion las siguientes:
a) La imposibilidad de dar cumplimiento a los fines para los que ha sido creada la Asociacion;
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b) La voluntad de los socios numerarios y socias numerarias, expresada en Asamblea General
Extraordinaria, con mayoria de dos terceras partes de los o las presentes o representados y
representadas en Asamblea convocada al efecto.

Para la disolucion de la Asociacion y enajenacién de sus bienes serd necesario en todo caso el voto
favorable de las dos terceras partes de los socios y las socias presentes o representados y
representadas, tomado en la Asamblea General Extraordinaria que se celebre.

Articulo 32. Aplicacion del patrimonio social resultante.

Una vez se acuerde su disolucion, la Junta General acordara el nombramiento de una comision
liquidadora integrada por lo menos por tres socios humerarios 0 socias numerarias que tendran las
siguientes atribuciones:

a) Formar el inventario y evaluacién de los bienes sociales.

b) Satisfacer las deudas, obligaciones y responsabilidades pendientes a cargo de la Asociacion.

c) Una vez satisfechas todas las deudas que pudieran existir, el resto sera destinado a fines de
interés general analogos a los realizados con anterioridad por la Asociacion, como es la mejora
de la situacion del colectivo de personas con problemas de salud mental y sus familias dentro
de la comunidad auténoma de Cantabria.

d) Todo en ello, a tenor de lo dispuesto en el Art.18 de la Ley 1/2002 de 22 de marzo.

DILIGENCIA D. Antonio Gonzalez Rodriguez, Secretario de la Asociacion Cantabra Pro Salud
Mental “ASCASAM” CERTIFICA: que los presentes Estatutos han sido modificados de acuerdo
con las previsiones de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, por acuerdo de la Asamblea
General Extraordinaria de personas asociadas de fecha 29 de junio de 2021 y que son rubricados
con firma electrénica.
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Presidente de ASCASAM Secretario de ASCASAM
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\&@  CANTABRIA Prtmdel

Consejeriade Presidencia, Interior,
Justiciay Accion Exterior
Secretaria General

Queda inscrita, a los solos efectos de publicidad, en el Registro General de Asociaciones de
Cantabria, la presente modificacion de los estatutos, con Csv:
A0600Nc3uiqYUy4gTcaT9z/u3h7DJLYdAU3NE;, por los que se rige la Asociacion CANTABRA PRO
SALUD MENTAL (ASCASAM) - SALUD MENTAL CANTABRIA, con domicilio social en C/ ISABEL
I, 21 1° IZQUIERDA, CP: 39002, SANTANDER, CANTABRIA inscrita en la seccion PRIMERA,
numero 1370, que incluye modificacion los articulos 1, 16, 22, 23 y 27.

Santander, a la fepha de la firma
SECRETARIA/O GENERAL DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA' Y
ACCION EXTERIOR

Fdo.: NOELIA GARCIA MARTINEZ.
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